Додаток №1
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ фінансового управління  Яворівської РДА №14
від  02.02.2021 року


ОГОЛОШЕННЯ
про добір на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
головного спеціаліста бюджетного відділу фінансового управління Яворівської райдержадміністрації ( 1 особа)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснює координацію роботи головних розпорядників бюджетного процесу, надає методичну та практичну допомогу у сфері районних програм та органів місцевого самоврядування, культури,  туризму, молоді та спорту, соціального захисту та соціального забезпечення населення району у частині повноважень фінансового управління. 
2. Організовує та бере участь у розробці проектів та контролює виконання нормативно правових актів, що є у компетенції бюджетного відділу у частині напрямку використання коштів на зазначені галузі. 
3. Виконує посадові обов»язки тимчасово відсутнього головного спеціаліста бюджетного відділу за усним дорученням безпосереднього керівника.. 
4. Виконує доручення , завдання, інформації, що є у компетентності бюджетного відділу у вищевказаних галузях.
5..Забезпечує дотримання законодавства з питань державної служби, запобігання корупції та іншого законодавства з питань, що належать до повноважень фінансового управління.
6. Моніторинг та аналіз планування і використання бюджетних коштів у вказаній сфері діяльності учасників бюджетного процесу в межах компетенції фінансового управління.
7. Контрольні функції на усіх етапах бюджетного процесу за дотриманням бюджетного законодавства у зазначених галузях.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5300 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 200-400 грн.;
Надбавки та доплати відповідно до  Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період  дії  карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-COV-2 . 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний  портал вакансій служби:
1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1;
[bookmark: n1171]2) резюме за формою згідно з додатком 2;
3) заяву, в якій повідомляє що до неї не застосовуються заборони, визначені ч.3 та 4 ст.1 ЗУ Про очищення влади та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до Закону.
Додатки до заяви не є обов’язковими для подання. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики).
 Інформація подається у строк до 8 лютого 2021 року до 17 год.  включно

	Додаткові (необов’язкові) документи
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	[bookmark: _GoBack]Головний спеціаліст бюджетного відділу Мірка Г.І. Тел.(03259 21286)Email: 29fin_yavoriv@ukr.net

	
Кваліфікаційні Вимоги 

	Освіта
	Вища економічна за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, молодшого бакалавра

	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах не менше 1 року 

	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою 

	Володіння іноземною мовою
	не потребує




	

	
	
	



