	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом управління соціального захисту населення Яворівської районної державної адміністрації
від 09.04.2020р. № 15

	


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б»
завідувача сектору державних соціальних інспекторів
управління соціального захисту населення
районної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 Здійснює моніторинг  призначення  та  виплати  державної соціальної допомоги, аналіз причин  порушення законодавства з питань надання державної соціальної допомоги. 
Перевіряє достовірність і повноту інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сім’ї, що звертається за 
призначенням всіх видів державної соціальної допомоги. 
Проводить  вибіркову  перевірку особових  справ одержувачів державної  соціальної  допомоги. 
Надає  пропозиції  щодо   припинення   надання  державної соціальної  допомоги,  позбавлення  права на продовження строку її надання,  зменшення  розміру  допомоги  у  випадках,  передбачених законодавством.

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад - 5950,00  гривень.

2) Розміри надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця, додаткових стимулюючих виплат (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) визначаються та встановлюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

3) Преміювання відповідно до чинного законодавства.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроковий 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», із змінами в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство  України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України ,,Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі подає відповідну інформацію онлайн через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.
Строк подання документів: до 17.04.2020р.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (із змінами)

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	27 квітня  2020 року о 16 год. 00 хв

за адресою: 81000, Львівська область м.Яворів вул.Шевченка,8  каб.12 

Управління соціального захисту населення Яворівської районної державної адміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хомік Ольга Романівна, 

тел. (032) 259-2-12-83  

e-mail: upszn.ya.lv@ukr.net



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра (спеціаліста) 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посаду державної служби на посаду ,,Б” чи ,,В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, вільне володіння державною мовою

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	володіння іноземною мовою не обов’язкове

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння надавати пропозиції, їх презентувати; 

2) досягнення кінцевих результатів.

	2
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації;

2) вміння працювати в команді.

	3
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) інноваційність та креативність;

3) ініціативність;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Постанова Кабінету Міністрів  України від 21 серпня 2001 року №1091 «Про головного державного соціального інспектора та соціального інспектора»



