ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом керівника апарату районної державної адміністрації 

від "12"травня 2021 року 

№ 114/03-32
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади

державної служби категорії  „В” -  головного спеціаліста відділу освіти, охорони здоров’я, культури, спорту та молоді Яворівської районної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1.Здійснює координацію та методичне керівництво у сфері туризму, молоді та спорту; 
2.Організовує та забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ у сфері туризму, молоді та спорту спрямовані на підвищення культурно-освітнього рівня та покращення фізичного виховання дітей і молоді;
 3. Скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції, приймає участь в роботі районних міжвідомчих комісій, координаційних рад;

4.Розробляє поточні та бере участь у підготовці річних планів роботи відділу освіти, охорони здоров’я, культури, спорту та молоді;
5.Бере безпосередню участь у підготовці та проведенні  заходів у сфері туризму молоді та спорту;
6.Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність, щодо стосується питань туризму молоді та спорту;
7.Забезпечує реалізацію державної політики у сфері комунікацій з громадськістю, інформаційної діяльності, доступу до публічної інформації, розвитку інформаційного простору у сфері туризму молоді та спорту;
8.Координує роботу, пов’язану з туристичною діяльністю, спортом, молоддю на території Яворівського району;
9.Бере участь у розробленні нормативних та організаційно-методичних документів;
10.Забезпечує у межах своїх повноважень підготовку програм, доручень та розпоряджень голови райдержадміністрації з поліпшення становища туризму, молоді та розвитку фізичної культури і спорту;

11.Виконує інші функції відповідно до законодавства та за дорученням начальника відділу та голови райдержадміністрації
11.На час відсутності начальника виконує його обов’язки.

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад -5300,00 гривень

2) Розміри надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця, додаткових стимулюючих виплат (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) визначаються та встановлюються відповідно до Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України

 від 18.01.2017 № 15«Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

3) Преміювання відповідно до чинного законодавства

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково
(для особи, яка досягла 65-річного  віку, строк призначення встановлюється відповідно до пункту 4 частини другої статті 34 Закону України «Про державну службу»)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строки її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                               від 25.03.2016 № 246 (зі змінами);

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

-  прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
3. Заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони,  визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки і на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подання додатків до заяви не є обов’язковим. 

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 19.05.2021.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 25.03.2016 № 246.



	Дата і час початку проведення тестування кандидатів
	25.05.2021 о 10.00 год. 00 хв.

	Місце або спосіб проведення тестування
	м.Яворів, вул. Іванна Франка,8 Яворівська районна державна адміністрація

(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м.Яворів, вул. Іванна Франка,8 Яворівська районна державна адміністрація

(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я, та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хитрейко Марія Володимирівна
тел.: +380730711980
ел.пошта: personal.yrda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, молодший бакалавр або бакалавр

	2. 
	Досвід роботи
	Не потребує

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	                          Компоненти вимоги



	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	·  чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

 розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення



	2.
	Комунікація та взаємодія
	-вміння визначити заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини,

-здатність ефективно взаємодіяти-дослухатися,сприймати та викладати думку,

-здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	3.
	Стресостійкість
	· уміння розуміти та управляти своїми емоціями,
· здатність до самоконтролю,

· здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку,зокрема критики

· оптимізм

	4.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	
	Професійні знання



	1.
	Знання

законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України „Про державну службу”;

3) Закон України „Про запобігання корупції”;

4) Закон України „Про місцеві державні адміністрації”;



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
(положення про структурний підрозділ)
	Знання:
1) Закон України "Про доступ до публічної інформації",
2) Закон України «Про фізичну культуру і спорт», 

3) Указ Президента України від 18.05.2019 року №286/2019  «Про Стратегію національно-патріотичного виховання»;
4) інші нормативно-правові акти.
Положення про відділу освіти,охорони здоров’я, культури, спорту та молоді Яворівської районної державної адміністрації.

Посадова інструкція головного   спеціаліста відділу освіти,охорони здоров’я, культури, молоді та спорту Яворівської районної державної адміністрації.



----------------------------------------------------------------------------------------------------
