	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом управління соціального захисту населення Яворівської районної державної адміністрації
від  "26» травня 2021 року

№ 19

	


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії  „В”,  головного спеціаліста - юрисконсульта відділу правової роботи та управління персоналом управління соціального захисту населення Яворівської районної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Приймає участь у забезпечені  реалізації державної правової політики у діяльності управління соціального захисту населення райдержадміністрації, правильного застосування законодавства;

Представляє  в установленому законом порядку інтереси управління соціального захисту населення райдержадміністрації в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;
Надає правову допомогу у виконанні завдань і доручень працівникам управління соціального захисту населення райдержадміністрації;

Розробляє проєкти відповідей на звернення та заяви, що надійшли до розгляду;

Готує інформаційні, довідкові та інші матеріали з питань застосування законодавства;

Надає методичну допомогу у розробці проєктів наказів, доручень працівникам управління соціального захисту населення;

Веде облік актів законодавства, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання;

Бере участь у роботі комісій при управлінні соціального захисту населення райдерж-адміністрації;

Проводить та організовує навчання, семінари, інші заняття з правових питань у підвищенні правових знань, інформує про нове законодавство керівників та спеціалістів управління, роз’яснює практику його застосування;  

Проводить роботу  щодо перегляду, внесення змін і доповнень, або визнання такими, що втратили чинність, нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність до чинного законодавства.



	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад - 5300,00 гривень

2) Розміри надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця, додаткових стимулюючих виплат (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) визначаються та встановлюються відповідно до Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

3)Преміювання відповідно до чинного законодавства

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий трудовий договір, на час відпустки у зв`язку з вагітністю та пологами основного працівника.
(для особи, яка досягла 65-річного  віку, строк призначення встановлюється відповідно до пункту 4 частини другої статті 34 Закону України «Про державну службу»)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строки її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246                          (зі змінами);                         
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

-  прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
3. Заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони,  визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки і на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подання додатків до заяви не є обов’язковим. 

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 02.06.2021.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуван-ням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246.



	Дата і час початку проведення тестування кандидатів
	09.06.2021 о 10.00 год. 00 хв.

	Місце або спосіб проведення тестування
	м. Яворів, вул. Шевченка,8, Управління соціального захисту населення Яворівської районної державної адміністрації

 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Яворів, вул. Шевченка,8, 

Управління соціального захисту населення Яворівської районної державної адміністрації (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я, та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шикітка Наталія Степанівна

тел.: +380965188555
ел.пошта: upszn.ya.lv@ukr.net



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань «Право»

	2. 
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	                          Компоненти вимоги



	1.
	Аналітичні 

здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	2.
	Робота з великими масивами інформації
	· здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
· вміння систематизувати великий масив інформації;

· здатність виділяти головне, робити чіткі,   структуровані висновки

	3.
	Уважність до деталей
	· здатність помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

· здатність враховувати деталі при прийнятті рішень

	4.
	Відповідальність

	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	
	Професійні знання



	1.
	Знання

законодавства
	1) Конституції України;

2) Закону України „Про державну службу”;

3) Закон України „Про запобігання корупції”



	2.
	Знання законодавства  у сфері
	Знання:
Кодексу адміністративного судочинства України;

Господарського кодексу  України;

Цивільного кодексу України;

Сімейного кодексу України;

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

Положення про державну реєстрацію нормативно- правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади;
Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім`ям»;

Закону  України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»;

Закону України «Про інформацію»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян»;
Посадової інструкції головного спеціаліста-  юрисконсульта відділу правової роботи та управління персоналом управління соціального захисту населення районної державної адміністрації. 



