ЗАТВЕРДЖЕНО:
наказом  управління соціального захисту населення райдержадміністрації 
від   25 лютого  2019 року
№  3


УМОВИ 
проведення конкурсу 
[bookmark: _GoBack]на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»  - провідного спеціаліста сектору з прийому громадян відділу грошових виплат і компенсацій управління соціального захисту населення   Яворівської районної адміністрації, на умовах строкового трудового договору, на час відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною у домашніх умовах  основного працівника 


	Загальні умови
	
	

	Посадові обов’язки
	Здійснює прийом заяв та документів для надання усіх видів соціальної допомоги від заявника, його опікуна або іншої особи за відповідним дорученням, завіреним у встановленому порядку та реєструє їх у журналі реєстрації приймання заяв встановленої форми;
- перевіряє правильність заповнення заяви, при потребі надає допомогу в її заповненні;
- визначає право  заявника на всі належні види соціальних допомог;
- перевіряє правильність оформлення та повноту документів, що підтверджують право заявника на відповідні види допомоги;
- повертає заявнику відривну розписку-повідомлення  заяви з відміткою про прийом та про необхідність донесення додаткових документів;
- при необхідності, запрошує з бази дані про суму отримуваної пенсії, допомоги та інше;
- пояснює заявнику терміни розгляду документів та порядок оскарження у випадку виникнення спірних питань;
- при необхідності розгляду справи на комісії роз’яснює порядок та витребує згоду на проведення перевірки соціальним інспектором;
- формує особову справу або підшиває отримані документи до існуючої особової справи та передає їх головному спеціалісту підрозділу прийому.





	
	

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад - 3810,00 гривень.
2) надбавки за вислугу років,   надбавка за ранг державного службовця  

	
	

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий, на час відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною у домашніх умовах  

	
	

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції» та у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань  запобігання корупції)
Термін прийняття документів:  до 15 березня 2019 року
	
	

	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу
	81000, Львівська область м.Яворів вул.Шевченка,8  каб.12 
початок о 10.00 год., 20  березня 2019 року 
 

	
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Лелик Лідія Михайлівна, 
тел. (032) 259-2-12-83  
e-mail: upszn.ya.lv@ukr.net

	
	

	



Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	 вільне  володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	         Вимога                                                            Компоненти вимоги 

	1
	Уміння працювати з копютером 
	Рівень користувача.

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;
2) навички контролю.

	3
	Особистісні якості 
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність у роботі; 
3) вміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	
	Вимога                                         Компоненти  вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України: «Про державну службу», «Про місцеві державні адміністрації», «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», «Про очищення влади», «Про звернення громадян»


	2
	Знання спеціального законодавства, що  пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 
·  






