ЗАТВЕРДЖЕНО:

наказом  управління соціального захисту населення райдержадміністрації 

від 14 травня    2019 року

№  14
УМОВИ 
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»  - провідного  спеціаліста сектору з прийняття рішень відділу грошових виплат і компенсацій управління соціального захисту населення   Яворівської районної адміністрації

	Загальні умови
	
	

	Посадові обов’язки
	Приймає особові справи від головного спеціаліста  сектору з прийняття рішень.

Реєструє отримані особові справи в журналі реєстрації обробки заяв/особових справ встановленої форми.

Проводить розрахунок розміру та визначає терміни надання конкретних видів допомог.

Готує проект рішення (протокол призначення, повідомлення про призначення, повідомлення про відмову в призначенні).

Перевіряє наявність в особовій справі документів, необхідних для призначення соціальної допомоги, робить відмітку в Реєстрі про передачу комплекту документів спеціалісту з опрацювання заяв.
До заяви та наявних документів в особовій справі підшиває розрахунок середньомісячного сукупного доходу, розрахунок розміру соціальної допомоги, рішення про призначення (відмову в призначенні) соціальної допомоги.

При необхідності запрошує з бази дані про суму отримуваної пенсії, допомоги та інше.

Повідомляє завідувача сектору з прийняття рішень про необхідність запросити додаткові документи або підготувати пропозиції щодо відмови в наданні допомоги..
	
	

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад – 3810,00 гривень.

2) надбавки за вислугу років,   надбавка за ранг державного службовця  


	
	

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроковий
	
	

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції» та у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань  запобігання корупції)
Термін прийняття документів:  до 31 травня 2019 року
	
	

	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу
	81000, Львівська область м.Яворів вул.Шевченка,8  каб.12 

початок о 14.00 год., 6 червня 2019 року 


	
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Федуна Василина Ярославівна, 

тел. (032) 259-2-12-83  

e-mail: upszn.ya.lv@ukr.net

	
	

	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	 вільне  володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	         Вимога                                                            Компоненти вимоги 

	1
	Уміння працювати з копютером 
	Рівень користувача.

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) навички контролю.

	3
	Особистісні якості 
	1) відповідальність;
2) вміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	
	Вимога                                         Компоненти  вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України: «Про державну службу», «Про місцеві державні адміністрації», «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», «Про очищення влади», «Про звернення громадян»


	2
	Знання спеціального законодавства, що  пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	


