ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом керівника апарату 

від "18 " липня 2019 року 

№ ​​​105/03-32
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення тимчасово вакантної посади

державної служби категорії „В” -  головного спеціаліста відділу фінансово - господарського забезпечення апарату Яворівської районної державної адміністрації на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Організація, ведення бухгалтерського обліку  Яворівської райдержадміністрації

1) ведення касових операцій, оформлення банківських документів, веде касову книгу та проводить видачу готівки;

2)  ведення обліку по розрахунках з підзвітними особами, основними засобами та інших матеріальних  активів і малоцінного інвентаря та матеріальних цінностей;

3)  складання та подання в установлені терміни місячної та квартальної звітності в Держказначейство;

4) складання кошторисів , планів асигнувань загального та спеціального фондів місцевого бюджету; 
5) контроль за прийнятими бюджетними зобов'язаннями підвідомчих бюджетних установ і подання пропозицій щодо внесення змін у кошторисні призначення;

6) реєстрація бюджетних та фінансових зобов'язань виділених асигнувань Державного бюджету з метою оперативного управління бюджетними призначеннями;

7) здійснення платежів відповідно до прийнятих бюджетних зобов’язань;

8) відкриття та закриття рахунків Державного бюджету в органах Державного казначейства;

9) контроль за використанням коштів розпорядниками нижчого рівня, виділених з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного розвитку;

10) оформлення документів щодо прийняття, передачі та списання майна районної державної адміністрації;

11) ведення касових та фактичних видатків державного бюджету;

12) складання бюджетного запиту апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації, зведення та подання до фінансових органів.

	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад - 4900,00 гривень
2) Розміри надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця, додаткових стимулюючих виплат (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) визначаються та встановлюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)
3) Преміювання відповідно до чинного законодавства

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 Строкове призначення (відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та згода на проходження перевірки й оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6) заповнена особова картка встановленого зразка (Особова картка державного службовця, затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 31.08.2016 за № 1200/29330); 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції» та у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань  запобігання корупції)
Строк подання документів: до 17.00 год. 1 серпня  2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	7  серпня 2019 року, початок об 10.00 год.

за адресою 81000, Львівська область, Яворівський район, м.Яворів, вул.І.Франка,8 

	Прізвище, ім’я, та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хитрейко Марія Володимирівна
032-259-2-17-72

kadry.yavoriv@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, молодший бакалавр або бакалавр

	2. 
	Досвід роботи
	не потребує

	3. 
	Володіння державною мовою
	посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	                          Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів 
	1) чітке бачення результату;

2) сфокусовані зусилля для досягнення результату;

3) здатність запобігати та ефективно долати перешкоди

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1)  вміння вирішувати комплексні завдання;

2) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3.
	Особистісні 

компетенції

	1) аналітичні здібності;

2) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

 3) вміння працювати в стресових ситуаціях

	4.
	Технічні вміння
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, знання сучасних технологій, вміння користуватись оргтехнікою.

	
	Професійні знання

	1.
	Знання

законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України „Про державну службу”;

3) Закон України „Про запобігання корупції”;



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Закон України „ Про місцеві державні адміністрації ”, Бюджетний Кодекс України, Укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної Ради України, інші нормативно-правові акти, що регулюють організацію роботи у сфері бухгалтерського обліку та звітності у державному та/або приватному секторі


----------------------------------------------------------------------------------------------------                                          
