                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом керівника апарату райдержадміністрації 

від "03" вересня 2019 року 

№126/03-32
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії  „В” -  головного спеціаліста
 відділу житлово-комунального господарства та інфраструктури
 Яворівської районної державної адміністрації 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	- розробляє і реалізує районні програми та бере участь у розробленні і реалізації державних цільових програм у сфері теплопостачання та енергозбереження;
- здійснює аналіз стану сфери теплопостачання;

- організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи об'єктів житлового господарства в осінньо-зимовий період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків, здійснює моніторинг підготовки об'єктів житлового господарства до роботи в осінньо-зимовий період;

- погоджує діяльність у сфері теплопостачання з органами місцевого самоврядування та центральним органом виконавчої влади з питань формування державної політики у сфері житлово-комунального господарства;

- забезпечує виконання правил і норм у сфері теплопостачання;

- забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення контролю за забезпеченням споживачів міст та інших населених пунктів тепловою енергією;

- забезпечує в межах компетенції реалізацію заходів з енергозбереження згідно із завданнями Галузевої програми енергоефективності та енергозбереження у житлово-комунальному господарстві та відповідних регіональних програм;

- вживає заходів до поліпшення роботи з енергозбереження на житлово-комунальних підприємствах, оснащення об'єктів житлово-комунального господарства та наявного житлового фонду засобами теплової енергії;

- забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію державної політики, у тому числі інвестиційної та інноваційної, у паливно-енергетичному комплексі, галузях транспорту і зв'язку та у сфері енергозбереження;

- сприяє впровадженню сучасних енергозберігаючих технологій;

- розробляє проектів програм розвитку паливно-енергетичного комплексу та енергозбереження району;

- організовує впровадженні нетрадиційних і поновлюваних джерел енергії та розвитку малої гідро- і теплоенергетики;

- організовує роботу щодо розроблення і здійснення заходів для покращення інвестиційного та інноваційного клімату у сферах транспорту та дорожнього господарства;

- визначає поточну та перспективну потребу у послугах та роботах, що надаються та виконуються підприємствами галузей транспорту;

- надає пропозиції щодо розроблення та виконання програм економічного і соціального розвитку району, державних і регіональних програм, нормативно-правових актів сфери транспорту та дорожнього господарства;

- організовує роботу щодо створення належних умов для доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до транспорту загального користування для перевезення пасажирів;

- здійснює спільно з відповідними організаціями заходи, спрямовані на забезпечення безпеки руху на всіх видах транспорту і шляхах сполучення, зменшення шкідливого впливу діяльності транспорту на навколишнє природне середовище;

-узагальнює перелік об’єктів будівництва, реконструкції, ремонту та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах району в межах обсягів субвенції, установлених законом про Державний бюджет України на відповідний рік, з урахуванням пропозицій органів місцевого самоврядування;

- здійснює підготовку пропозицій щодо вдосконалення маршрутної мережі міжміських та приміських автобусних маршрутів загального користування, проведення конкурсів з метою розвитку конкуренції, обмеження монополізму на ринку пасажирських транспортних послуг та вибору на конкурсних засадах юридичних або фізичних осіб (автомобільних перевізників), які спроможні забезпечувати належну якість обслуговування перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування відповідно до вимог законодавства України.

- здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом мостів, доріг, вуличного освітлення;

· бере участь у:

виконанні державних цільових програм розвитку паливно-енергетичного комплексу, транспорту і зв'язку та енергозбереження;

розробленні та здійсненні заходів щодо створення сприятливих умов для  надання послуг поштового зв'язку та телекомунікаційних послуг;

розробленні та впровадженні механізмів стимулювання ефективного використання паливно-енергетичних та вторинних ресурсів;

· готує проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються його компетенції;

· готує проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації у сфері житлово-комунального господарства;

· організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством;

· виконує інші доручення з питань, що відносяться до повноважень відділу житлово-комунального господарства та інфраструктури райдержадміністрації;

· зобов'язаний дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку та термінів виконання конкретних завдань.



	Умови оплати праці
	1) Посадовий оклад - 4900,00 гривень

2) Розміри надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця, додаткових стимулюючих виплат (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) визначаються та встановлюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

3) Преміювання відповідно до чинного законодавства

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, (зі змінами), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та згода на проходження перевірки й оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка (Особова картка державного службовця, затверджена наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 31.08.2016 за № 1200/29330); 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (подається в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції» та у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань  запобігання корупції)
Строк подання документів: до 17.00 год. 18 вересня 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	24 вересня 2019 року, початок об 10.00 год.

за адресою 81000, Львівська область, Яворівський район, м.Яворів, вул.І.Франка,8

	Прізвище, ім’я, та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Оленич Мар'яна Іванівна
032-259-2-17-72

kadry.yavoriv@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, молодший бакалавр або бакалавр 

	2. 
	Досвід роботи
	не потребує

	3. 
	Володіння державною мовою
	посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань 
	1) вміння працювати з інформацією;
2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів. 

	2.
	Командна робота та взаємодія 
	1) вміння працювати в команді;

2) ефективна координація з іншими.

	3.
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) діалогове спілкування;

3) вміння працювати в стресових ситуаціях;

	5.
	Особистісні компетенції
	2) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

4) інноваційність та креативність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання

законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України „Про державну службу”;

3) Закон України „Про запобігання корупції”; 



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Положення про відділ житлово-комунального господарства та інфраструктури райдержадміністрації, Кодекс законів про працю України, закони України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації»;



______________________________________________________________

